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ФОНД ЦИВІЛЬНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ТА РОЗВИТКУ США  (CRDF)

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ (МОН)

ПРОГРАМА НАУКОВО-ТЕХНІЧНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

Гранти ділового партнерства – 2008

	I. Перелік матеріалів заявки

	УВАГА!
Спочатку підготуйте заявку; тоді ви зможете перенести інформацію в систему електронного подання заявок (ЕПЗ). Не виходьте за межі максимальної кількості знаків, встановленої для відповіді на кожне запитання. 
 FORMCHECKBOX 

I. Перелік матеріалів заявки 

 FORMCHECKBOX 

II. Резюме для оприлюднення  

 FORMCHECKBOX 

III. Попередня співпраця 

 FORMCHECKBOX 

IV. Опис проекту 

 FORMCHECKBOX 

V. Опис бізнес-плану
 FORMCHECKBOX 

VI. Очікувані результати
 FORMCHECKBOX 

VII. Організації – учасники та персонал 

 FORMCHECKBOX 

VIII. Лист-зобов’язання компанії

 FORMCHECKBOX 

IX. Бюджет (excel-файл)


	II. Резюме для оприлюднення  



	УВАГА! Не включайте до розділу "Резюме для оприлюднення"  ділову конфіденційну інформацію.  Цей розділ треба заповнити в останню чергу,  оскільки він підсумовує зміст наступних розділів.

	1.  Керівники та назва проекту (225 знаків). Назву можна подати в скороченому вигляді. 

	Керівник наукової групи:    Ім’я, по-батькові, прізвище

Керівник бізнес-групи: Ім’я, по-батькові, прізвище

Назва проекту:

	2.  Мета проекту. Сформулюйте одну найголовнішу мету проекту (до 360 знаків).

	Метою проекту є …



	3.  Технічний опис. Підсумуйте зміст розділу IV заявки (до 1000 знаків).

	

	4.  Опис бізнес-плану. Підсумуйте зміст розділу V заявки (до 600 знаків).

	

	5.  Очікувані результати.  Підсумуйте зміст розділу VІ заявки (до 600 знаків).

	

	6.  Організації-учасники та персонал. Підсумуйте зміст розділу VІІ заявки (до 600 знаків).

	


	III. Попередня співпраця

	1.  Опишіть, як групи зустрілися і чому вони вирішили працювати разом  (500 знаків).

	

	2.  Опишіть роботу, яку групи виконували разом у минулому (500 знаків).

	


	IV. Опис проекту

	1.  Мета проекту. Сформулюйте одну найголовнішу мету проекту (360 знаків).

	

	2.  Постановка задачі. Коротко опишіть задачу, яку ви будете розв’язувати (1000 знаків).

	

	3.  Заява про новизну. Опишіть, у чому ваш підхід є новим, унікальним та/або відмінним від інших (1000 знаків).

	

	4.  Технічне порівняння. Опишіть переваги та недоліки вашого підходу (1000 знаків).

	


	5.  Технічний опис. Опишіть ваш технічний підхід до задачі. Прохання бути дуже конкретним і  надати досить деталей, щоб технічні рецензенти змогли адекватно оцінити запропоновану вами роботу (мінімум  4000, максимум 6000 знаків). 

	Продовження на наступній сторінці…


	6. Технічний розподіл роботи. Назвіть і опишіть нижче кожне завдання. Розділіть завдання на основні етапи роботи та підзавдання, які слід виконати на кожному етапі. В описі кожного завдання назвіть осіб, що виконуватимуть відповідну роботу. Заповнюючи розділ "Індивідуальна фінансова підтримка" бюджетної відомості, посилайтесь на цей перелік. 

	Номер завдання
	Опис завдання
	Графік виконання
	Відповідальні особи


	1
	Подайте опис завдання


	Квартали 1 та 3
	Тільки прізвище

	2
	Завдання свої для кожного проекту; нижче подано приклади, яких ваш план не зобов’язаний містити


	Квартали 1—4 
	Прізвище 1, Прізвище 2

	2.1
	Придбати експериментальне обладнання, тобто …


	Квартал 1
	Прізвище

	2.2
	Скласти перелік контрольно-вимірювальних приладів


	Квартал 1
	Прізвище 1, Прізвище 2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	V. Опис бізнес-плану

	1.  Заява про комерціалізацію. Опишіть потенційні комерційні застосування / комерційну цінність результату (700 знаків)

	

	2. Графік комерціалізації

	
	% етапу, завершені до початку проекту
	Час, потрібний для завершення етапу
	% етапу, що будуть виконані під час проекту
	Фінансування, потрібне для завершення етапу
	Очікуване джерело фінансування

	Попередній аналіз
	0%
	___ місяців
	 FORMDROPDOWN 

	$ 0,000
	

	Дослідження
	0%
	___ місяців
	 FORMDROPDOWN 

	$ 0,000
	

	Розробки
	0%
	___ місяців
	 FORMDROPDOWN 

	$ 0,000
	

	Перевірка та оцінка
	0%
	___ місяців
	 FORMDROPDOWN 

	$ 0,000
	

	Пілотне виробництво
	0%
	___ місяців
	 FORMDROPDOWN 

	$ 0,000
	

	Повномасштабне виробництво і запуск продукту
	0%
	___ місяців
	 FORMDROPDOWN 

	$ 0,000
	

	
	___ місяців
	
	$ 0,000
	

	2.  Огляд ринку. Опишіть потреби ринку та відповідь на них з боку вашої технології та партнерських відносин (700 знаків).

	

	3.  Огляд конкуренції.  Опишіть конкурентне середовище. Подайте конкретну інформацію про конкурентів, їхні технології та ваші конкурентні переваги. Опишіть першу та другу за рівнем технології після вашої, які можна порівняти з вашою (700 знаків)

	


	VI. Очікувані результати

	1.    Яким буде головний результат проекту? (1000 знаків)

	

	2.  Назвіть звіти, патенти/заявки на патент, публікації, презентації та інші ключові події , що можуть відбутись в результаті роботи над проектом (1000 знаків)

	

	3.  Опишіть очікувану користь від проекту для наукової групи (1000 знаків)

	

	4.  Опишіть очікувану користь від проекту для компанії-учасника (1000 знаків)

	

	5.  Опишіть очікувані відносини в майбутньому між компанією та науковою групою. Яким чином проект стимулюватиме ширше комерційне науково-технічне партнерство? (1000 знаків)

	

	VII.
Організації-учасники та персонал

	A. Наукова група

	1.  Назва організації Organization
	

	2.  Реєстрація.  Чи зареєстрована ця організація у вашій країні? incorporated in your country? 
	                FORMCHECKBOX 
 Yes                     FORMCHECKBOX 
 No     

	3.  Огляд. Коротко опишіть задачі та історію організації (800 знаків)

	

	В. Група з компанії

	1.  Назва організації

	2.  Огляд. Коротко опишіть задачі та історію організації (800 знаків)

	

	3.  Керівництво. Опишіть керівництво організації та структуру її управління (800 знаків)

	

	4.  Джерела прибутків. Чи отримує ваша організація прибутки за рахунок науково-технічних розробок, прожажу технологій тощо?  Якщо так, опишіть  (800 знаків)

	

	Е. Наукова група. Персонал

	Заповніть форму для кожного учасника, в тому числі керівників та допоміжних співробітників. При необхідності копіюйте форму. 

	Роль у проекті
	Керівник
	Дослідник/інженер
	Технік/допоміжний персонал
	Студент

	Повне ім’я (за паспортом)
	Прізвище, ім’я, по-батькові

	Чи отримував грант у попередніх програмах CRDF?
	Так  FORMCHECKBOX ___  FORMCHECKBOX 
   Ні  FORMCHECKBOX 


	Якщо так, укажіть програму
	
	Номер гранту
	

	Короткий опис ролі працівника у проекті (300 знаків)
	

	Коротка автобіографія

	Де працював
	Освіта


	хххх-хххх (дати)  Організація

Посада

Короткий опис обов’язків/досягнень

хххх-хххх (дати)  Організація

Посада

Короткий опис обов’язків/досягнень


	хххх-хххх (дати)  

Назва університету/інституту

Отриманий ступінь

хххх-хххх (дати)  

Назва університету/інституту

Отриманий ступінь



	Публікації, що мають відношення до проекту


	Роль у проекті
Керівник

Дослідник/інженер

Технік/допоміжний персонал

Студент

Повне ім’я (за паспортом)

Прізвище, ім’я, по-батькові

Чи отримував грант у попередніх програмах CRDF?

Так  FORMCHECKBOX ___  FORMCHECKBOX 
   Ні  FORMCHECKBOX 

Якщо так, укажіть програму

Номер гранту

Короткий опис ролі працівника у проекті (300 знаків)

Коротка автобіографія

Де працював
Освіта
хххх-хххх (дати)  Організація

Посада

Короткий опис обов’язків/досягнень

хххх-хххх (дати)  Організація

Посада

Короткий опис обов’язків/досягнень

хххх-хххх (дати)  

Назва університету/інституту

Отриманий ступінь

хххх-хххх (дати)  

Назва університету/інституту

Отриманий ступінь

Публікації, що мають відношення до проекту


	F. Бізнес-група. Персонал

	Заповніть форму для кожного учасника, в тому числі керівників та допоміжних співробітників. При необхідності копіюйте форму.  

	Роль у проекті
	Керівник
	Дослідник/інженер
	Технік/допоміжний персонал
	Студент

	Повне ім’я (за паспортом)
	Прізвище, ім’я, по-батькові

	Чи отримував грант у попередніх програмах CRDF?
	Так  FORMCHECKBOX ___  FORMCHECKBOX 
   Ні  FORMCHECKBOX 


	Якщо так, укажіть програму
	
	Номер гранту
	

	Короткий опис ролі працівника у проекті (300 знаків)
	

	
	
	
	

	Коротка автобіографія

	Де працював
	Освіта


	хххх-хххх (дати)  Організація

Посада

Короткий опис обов’язків/досягнень

хххх-хххх (дати)  Організація

Посада

Короткий опис обов’язків/досягнень


	хххх-хххх (дати)  

Назва університету/інституту

Отриманий ступінь

хххх-хххх (дати)  

Назва університету/інституту

Отриманий ступінь



	Публікації, що мають відношення до проекту


	Роль у проекті
Керівник

Дослідник/інженер

Технік/допоміжний персонал

Студент

Повне ім’я (за паспортом)

Прізвище, ім’я, по-батькові

Чи отримував грант у попередніх програмах CRDF?

Так  FORMCHECKBOX ___  FORMCHECKBOX 
   Ні  FORMCHECKBOX 

Якщо так, укажіть програму

Номер гранту

Короткий опис ролі працівника у проекті (300 знаків)

Коротка автобіографія

Де працював
Освіта
хххх-хххх (дати)  Організація

Посада

Короткий опис обов’язків/досягнень

хххх-хххх (дати)  Організація

Посада

Короткий опис обов’язків/досягнень

хххх-хххх (дати)  

Назва університету/інституту

Отриманий ступінь

хххх-хххх (дати)  

Назва університету/інституту

Отриманий ступінь

Публікації, що мають відношення до проекту



	VIII. Лист-зобов’язання компанії

	ММ/ДД\РРРР

Організація-партнер

Шановний пане директоре,

Цей лист є зобов’язанням ___назва компанії___  надати
$                               як грошовий внесок до проекту під назвою

                                                                                                                                                                                        з
 ____наукова група___ що подається до організації-партнера за програмою ПНТП і конкурсу грантів CRDF.  Ці кошти будуть надані організації-партнеру за програмою ПНТП у випадку, якщо проект буде обраний для фінансування.

______ назва компанії____ вкладає $                               у наступні інші внески до проекту:

	Інші витрати компанії
	 Долари США

	Персонал
	     

	Матеріали та послуги
	     

	Інше (_____поясніть_____)
	     

	ВСЬОГО
	     

	_____ім’я керівника проекту______  призначений(на) менеджером проекту.

Умови цього листа-зобов’язання втрачають силу через три (3) роки після його підписання.

З повагою, 

___________________________________________

Уповноважений представник компанії
____ім’я____ (печатними літерами)

____посада____ (печатними літерами)
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